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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 683 -—2018/GOB.REG-HVCA/GGR- ORG.SANC.
s J1DIC 2018

VISTO: El Informe del Organo Instructor N° 1309-2018/GOBREG.HVCA/GGR-
ORG.INST; Resolucién Gerencial General Regional N° 410-2018/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORG.INST;
Informe de Precalificacién N° 023-2017/GOB.REG-HVCA/STPAD-mamch; y demés documentacion
adjuntados en el Expediente Administrativo N° 179-2018/GOB.REG. HVCA/STPAD, en trecientos
cuatenta y siete (347) folios atiles; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Asticulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Oxgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo

*+Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefiala lo siguiente: A partir del dia sigiiente de la publicaciin de la
preseite ey, son de aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los decretos begislativos 276 y 728 (...)
las normas de esta ley sobre la capacitacin y la evaluaciin del desempeiio y eof Litulo v, referido al rigimen disciplinario y
procedimiznto sancionador, se aplican una ves, que entren en vigeniia las normas ﬂg/a&?sf:farﬁaf de dichas materias (..)"

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitotia del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de
la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ ko 1 del
presente Reglamento denorninada *“Wormas Comunes a todas los regimenes y entidades’, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacién comin a todos los regimencs laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), concordante
con el punto 4.1. sedala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
régimen disciplinaria y procedimiento sancionadar y es aplicable a todos s servidores y ex servidores de fos regimenes regulados
bajo los Decretos Legislatives 276, 728, 1057 y en la Ley N® 30057, ion las exclusiones establecidas en of Artinlo 90° del
Reglamenta™ 5

Que, en la presente investigacién sobre faltas administrativas, Se tiene que los
procesados habrian participado conjuntamente en la comision de los hechos el mismo que se acredifa su
grado de responsabilidad de los mencionados servidores civiles, POR PRESUNTAMENTE HABER
ELABORADO Y DADO EL VISTO BUENO A LAS PLANILLAS ADICIONALES
MENSUALES EN EXCESO DEL PAGO DE REINTEGRO DE LOS SERVIDORES BAJO LOS
ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 APROBADO POR RESOLUCION
GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 049-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, DURANTE LOS
MESES DE ENERO A AGOSTO DE 2017 SIN LA SUPERVISION PERTINENTE,
CAUSANDO UN GRAVE PERJUICIO ECONOMICO AL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA; en la cual incurderon los servidores civiles: Lic. Adm. Aurora ENRIQUEZ DE
LA CRUZ en su condicién de Directora de Gestién de Recursos Humanos, designado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 909-2017/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 22 de noviembre
de 2017, y los siguientes servidores: CPC. CIRILO TAIPE CHOQUE v el BACH. ADM. EDUARDO
PENA LOPEZ, en su condicién (Encargados y Responsable de drea de Remuneraciones, Pensiones y
beneficios Sociales, en el momento de la comisién de los hechos; se dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinario mediante documentos que se sustentan en el Expediente Administrativo N°
179-2018/GOB.REG HVCA/STPAD;
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Que, asimismo mediante Informe de Precalificacién N° 090-2017/GOB-REG-
HVCA/STPAD-mamch, de fecha 19 de octubre del 2017, la Secretaria Técnica recomienda la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario contra los procesados involucrados en el presente caso. En
consecuencia a ello, se emite la Resolucidon Gerencial General Regional N° 0867-2017/GOB.REG-
HVCA/GGR-ORG.INST de fecha 02 de noviembre del 2017, dando inicio del PAD, y del Informe N°
009-2018-GOB.REG.HVCA/GGR-ORG.INST, donde se emite el pronunciamiento respectivo contra
los infractores sefialados lineas arribas, el mismo que como antecedentes y descripcién de los hechos que
dieron lugar al referido procedimiento se tiene lo signiente:

Nro.

1. Que, de conformidad a la Resolucidn Gerencial General regional N°®  049-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 23 de enero de 2017, el Gerente General Regional Ing.
Grober Enrquez FLORES BARRERA, resuelve VALIDAR los nuevos montos de las planillas del
personal de la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen del Decreto
legislativo N° 276 y su Reglamente, documento que rubrica en nueve folios.

12. Que, de conformidad a la Resolucion Gerencial General Regional N°  049-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 03 de octubre de 2017, mediante el cual el Gerente General
Regional Ing. Grober Enriquez FLORES BARRERA, resuelve Dejar sin efecto la Resolucién
Gerencial General Regional N° 049- 2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fechq 23 de enero de 2018.

1.3. Que, de conformidad al Informe N° 0316-2018/ GOB.REG.HVCA/ORA-ORGH/ARPyBS, de fecha
08 de mayo de 2018, el Encargado de remuneraciones Pensiones y beneficios Sociales Bach. Adm.
Eduardo PENA LOPEZ, manifiesta;

» Que de lo dispuesto por el despacho de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Gobierno regional es la informacién requerida de la diferencia entre el monto aprobado en la
resolucidn Gerencia General Regional N° 049-20177GOBREG.HVCDA/GGR de fecha 23
de enero de 2017, y el monto programado en la planilla de reintegros del mes de enero del
mismo afio, pot el sefior Cirilo Taipe, el que ha sido replicado hasta el mes de agosto de 2017.
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»  Que, asimismo en cumplimiento a lo requerido por el despacho de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos del Gobierno Regional, remite en forma detallada los montos en exceso
de la planilla de reintegros de enero a agosto del 2017, frente a los montos aprobados en' el
anexo “ Presupuesto Analitico de Personal con costos Actnalizados 2016 sede gobierno
regional de Huancavelica” de la Resolucién Gerencia General Regional N° 049-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, el que fue ubicado en el mes de septiembre de 2017,
rectificando de esa fecha la planilla de reintegro.

1.4. Que, de conformidad al Informe N° 311-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH, de fecha 08 de
junio de 2018, mediante el cual la Divectora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica informa;

»  Que, verificado el documento y reporte del monto detallado en los anexos corresponde a los
pagos en exceso programados en planilla adicional del reintegro del mes de enero de 2017 y
generados los pagos hasta agosto del mismo afio por el encargado de entonces del drea de
remuneraciones el St. Cirllo TAIPE CHOQUE, advertir que dicho page no guarda relacién
con el monto aprobado en el anexo de Resolucién Gerencia General Regional N°® 049-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, ni con el presupuesto analitico de personal;

»  Que, del misma modo aclara gue el monto pagado en exceso de enero a agosto del 2017 gue se detalia en el
reports es por ervor huriana en el procesamiento en ¢l sistera de planillas SUP, mas no se estd tocando ningin
desczento de fa planilla de sinceramiento de la Resoluwion Gerencda General Regional N° (049-
2017/ GOB.REG.HVCA/GGR {(...).
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1.5. Que, de conformidad a la Resolucién Director Regional N° 315-2018/GOB.REG.HVCA/ORA, de
fecha 08 de agosto de 2018 el Director Regional de Administracién, Econ. Edwin Alberto LAIME
CORDOVA, dispone; Que el exceso resultante enire el anexo “Presupuesto Analitico de Personal con Costos
Adtualizados 2016 sede Gobierno regional Huancavelina” que forma parte de la Resolucion Gerencial geaseral Regional
N° 049-2017/ GOB.REG. HVCA/GGR y lo programade ¢ la pilanilla del mes de erere a agoito del 2017, serdn
devueliss en ocho mieses por los mismos montos gue fueron pagados (...)

Cuadto de pagos en exceso (fojas 54):

Dependencia DNI | o APE o | APE.MATERNO | NOMBRE |EXCESO
R ——— = ; — VARTIIA
= A INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS | 232335 ‘AN IRRE ARTHE 2.4
ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DEASIS | 23233547 | CCANTO TORRES Gt aat 102144
ATDEA TNEANTIL SAN TRANCISCO DE ASIS | 41882195 | DAVILA HUAYRA VANET 38196
ATDEA TNFANTIL SAN TRANCISCO DE ASIS | 25267507 | ESPLANA PAITAN RUTH 107062
ALDEA TNFANTIL SAN TRANCISCO DE ASIS__| 25210049 | GARCLA QUISPL JULTAN 1.562.14
ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DEASIS | 23202084 | GOMFZ. CASPAR TTDIA 105296
A TDEA TNFANTI. SAN FRANCISCO DE ASIS | 45962760 | GOMEZ RAMOS EMILIA 000
ATDEA TNEANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS | 40179963 | HUAMANI FUAMAN MARGARITA S50z
AL DEATNFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS | 25260816 | MONTES ESCOBAR ALBERITO 175560
ALDEA INFANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS __| 252 PREREZ SOLDEVILLA FLORINDA 1.586.00
A IDEATNFANTIL S "N FRANCISCO DE ASTS | 20090230 | SALVATIERRA | MEZA _ MARIELA 3.355.76
ALDEA TNEANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS | 21521289 | SANCIIEZ FERNANDEZ IIILDA 1.586.00
ALDE A INEANTIL SAN FRANCISCO DE ASIS | 23270526 | SEDANO GOMEZ DIONISTA 1033
ALDE A INEANTIL SAN FILANCISCO DE ASIS__| 19998530 | TORALVA DE ACUFA NATIVIDAD T500.16
] 1 =N & < S
gggigg;?&‘;g’;ﬂ“o” ALDECAMELIDOS | yaga677 | CANALES PACO FREDY 226896
N SGIONAL DE CAMELIDOS = i
gggﬂ;]gﬁfﬂl;’gmm" AL DE CAMELIDOS | 5010376 | cAYETANO MULATO NERY 158292
J 1 15 D
gggfﬁggﬁ-\orénmonm DE CAMELIDOS | 03401536 | QuintO PALOMARES JORGE 959,92
1 -
e CAMELIDOS | 43373720 | RAMOS CASAVILCA SAUL ALBERTO 287484
< (r £ N o ()i 3
%%f;??{ﬁ%omﬁ DEEOMERCIO 23302382 | CLICAPUSA CCANTO YOVANA 64792
33}55;;0;“}%?5&}; HECOMERCID 23203044 | ESCOBAR MARMANILLO ISAAC ROBERTO 0.00
- ‘ tﬁ E0 ¥ b < -
?Sﬁg@’i&gg\mk DECOMERCIO 40551164 | ESPINOZA CONZALES RUREN DARIO 1,592.16
%‘EE&;??%&‘_&L’;& DECCMEREID 19814381 | MIRANDA SOVERQ NELFA 000
= TG J EA EA
?g%gﬁ?;‘ﬁf_&?&ﬁ DE COMERCIO 23272006 | PADILLA CHANCA MARINO 0.00
gl ‘] b J A < r}
?{ﬁﬁfﬁg? Ai‘f%ﬂl}i DE COMERCIO 23206802 | PEREZ MADRID LIDA LEONISA 936
'l[?UmR%SC;IJOO‘? g%%:?k DEGOMERCID 23261905 | SANUDO QUISPE PEDRO 0.00
%ﬁf&gyfi,ﬁgﬁﬂ DE COMERCIO 09056436 | SULLCA VILLALVA ZOCIMO 0.00
Ei}l\ﬁ%‘:m” REGIONAL DE ENERGIA Y 23266728 | ARTZAPANA TAIPE RUBEN 0.00
= ' T JA RN = .
ﬁ}‘,ﬁ%‘ml\’ REGIONAL DE ENLRGIA ¥ 20047920 | FLORES GALINDO PILAR 3460.56
;?&'I:";\CSC'DN REGIONAL DE ENERGIAY 10850712 | MONTAREZ CHOQUE JORGE 0.0
E%@C‘QN REGIONAL DE ENERGIAY 23212108 | PARKJAS REYMUNDO #0OSIMO UBALDO 0.00
D REGIGNAL BE ENERGIAY 06102556 | QUICHCA PARIONA MAXIMO 159216
EC S (GT = = =
TR CIORREGIORAL BEERERGIAY 23201883 | QUISPE CAUCHOS FRANCISCO 1,567.20
- EGION = ENERG N
E&E&CION REGIONAL DE ENERGIA Y 23213703 | SALDANA QUISPE ARMANDO 167.89
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION | 25206156 | AYUQUE CASTRO VILMA
BIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION | 23266803 | CENTENO TAIPE ARCADIO
DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION 10152816 | GARCIA TICILACURI RUBEN
SIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION | 25260332 | GUIZA REQUENA LIS ENRIQUE
DTRECCION REGIONAL DE PRODUCCION | 31388504 | HUARAGA FLORES LEOPOLDO 1144 38
DTRECCION REGIONAL DE PRODUCCION | 2145339+ | MILLONES DAVILA SONIA AMPARD 77653
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DIRECCION REGIONAL DE PRODUCCION 9129257 | PALOMINO GARCIA MARDONIO 0.00
DIRECLION REGIONAL DE PRODLCEION 19992660 | PERA ROMANI TISALONICO 000
DIRECLION REGIONAL DE TRABAJO ¥ I T o A T—
D i L Ewes 21420278 | ARALIO PERA JESUS MARINO 0.00
SCCION REGIONAL DE TRABA g
Elll]t‘_‘%h;;;('?fl;]biilgﬁml)_}l\w:gnl. ARG Y 23274745 | CLEMENTE TAYPL VICTOR 000
?l'l{l{i';d('ll‘:(l(ﬁ?rflljgll oEr;vgi, DETEARYOY 23267031 | LEYVA DUERAS GLADYS 108424
Ei%%g;?gggg?m,’; DETRABAIOY 23260021 | MOLLEHUARS | MAYTA DORA ESTHER 73176
5&%??5&??&%{%3’" PRABIIONY 21530087 | QUIQUIA CUADROS EDWIN VICTOR 00
i T i _
E{gﬁ;{:&tﬁg\}{ggo&ﬁ DETRABAJOY 93375702 | VALENZUELA | VIZCARRA WILFREDO JESUS | 1,018.80
?g‘ﬁf%ﬁ'é" &?@’iﬁlm VIVIENDA, 20050228 | ANCCASI RIVERA DEMETRIO 202392
= ~16) = ] = =
e VANLEND 20017562 | CASTILLON SUAREZ SONIA 247384
?g‘NES(ftngg Ym;ﬁ:\fm;{ﬁ DENIVIENDA; 40478013 | CURASMA SUARTZ ELIZABETH 146632
ES%SCTLR}SE 315:%1;\41] DE VIVIENDA, 80630831 | ESCOBAR GONZALES GILBER WILTAM 249,90
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA — . — =
) 2747 SPE LIS FERN
ax " b Ll 23274779 | QUISPE CHUQUILLANQUI | LUIS FERNANDO |  1409.80
= [Ems ANEAM], it
g S DIRECCION REGIONA], DI VIVIENDA, R p— . IS
o2 . iE il i e e 23208282 | RETAMOZO VILLAFUERTE VICTOR 22366
= I O E A = =
'i%/ [ e e VIVIERD, 19804851 | SORTANO VERA DORA ADA 145440
oy S ] - -
=@ b 5 GERREG.PLANEAMIENTO PRESUP. Y ,
AN PG : 20084555 | SARAVIA URIBE LUCILA BELEN 27.04
oE NIRRT TRESTRY
&= | ke g IR REG.PLANEAMIF. : 40099777 | URIBE RUIZ JUAN EDWIN 0.00
] ) ] o
- ACOND.TERRITORIAL _ o _ : :
) LR GERENCIA GENERAL REGIONAL 07790223 | STLVA FAREDES MONICA ELISA, 121168
| =2 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
\ S 5 = : < 2320626 AREDES P i) 35
Pk RSN 23206262 | PAREDES TAYPE LAURA 935.60
bl = SRS [ J 53/
?'%;‘. < g?gi%ﬂi‘c%*moz“m'DE DESARROLLO 10827027 | ZARATE PALOMING HECIOR 49640
£, = T = T 3
3 EDD(LEI AI:C"" REGIONAL BE DESARROLLO 23201642 | DE LA CRUZ HILARIO CIPRIANG 0.00
by = SGION = DESA T
= SErRICIA R R B SR 23212619 | ESPINOZA 1011 HERMOGENES 0,00
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO - i CATALTNA R
Sy 21441064 | HUAYTA ESTELA s 927.12
=N EGION 5 A
553']'\]“ B REGIGHAL REDERNIRGLLY 23203869 | POMA HUAMAN TIMOTEO 963.68
&Eﬁg}"nﬁgﬁi“ BE. 23213209 | RUIZ DE PARI MARIA CLEOFE 72736
g%ﬁ:ﬂ?ﬂ?&gf&%ﬁ'z RECURSOS 21450576 | CABRERA CHACALIAZA PEDRO CARLOS 2,058.45
7 J A B SRA o 1
&TTIE&\.\?E\E&EP ERACION TECNICA 21577464 | ARELLANO GUERRERO DAVID ROBERTO 4872
f;?ﬁi?’,f\?f:uiﬁ’\? PR ATHERS RO 13760262 | CABALLERO | PANTOJA JUAN FRANCISCO 813.50
OTICINA DE COOPERACION TECNICA e ) TATIANA .
i e 19804008 | RARA GUERRA iy 1,637.02
I : N
%ﬁl?uﬁ\?ﬁ)i?&mﬁmacw TRLNICA 15016331 | SANTIVAREZ | MEZA GIOVANA MARIA 50373
y B =R A X 2
&F:'E:gqﬂfr}ﬁgﬁ\?m& IO TRENICA 23260709 | SILVERA LA TORRE FREDY VICTOR 112
BARBATA
N . R - o - i,
OFICINA DE DESARROLLO HUMAND 23261818 | ABREGU CARDENAS i 1436.76
By
OFICINA DE DESARROLLO HUMANO 21256045 | CAMPOSANO | DAGA E‘i’?ﬁ?o 0.0
OTICINA DE DESARROLLO HUMANO 33750807 | CASTRO TSTLANA FERMINA 1600
OTICINA DE DLSARROLLO HUMANO 30009152 | GUERRERO VERGARA ROLANDO .00
OTICINA DE DESARROLLO HUMANO 23750435 | MAMANI TTUAMAN HUGO EDGAR ERETNA]
OFICINA DE DESARROLLO HUMANO 11976508 | ORE FLORES FRANCISCO 7650.06
OFICINA DE DESARROLLO 1TUMANO 19807167 | QUISTE CLEMENTE MELQUIADES 64126
OEICINA DE DESARROILO HUMANO 23312621 | ROMERO [URADO HERMENEGIL.DA 0.00
OFICINA DE DESARROLLO HUMANO 33201729 | TAIPE CHOQUE CIiLo [EE
OFICINA DE DESARROLLO HUMANG 15351850 | VARGAS ZEVALLOS GLADYS SABINA (R
OFICINA DE ECONOMIA 20099226 | ARCE MATOS TERESA 98012
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DONATILDA
OFICINA DE ECONOMIA 33307816 | CASIRO AMTA TRMA LUCY 52
OFICINA DE ECONOMIA 33260120 | CCENCHO MENDOZA CIRILO 506,60
OFICINA DE ECONOMIA 75238096 | CLARDS ROSAS OFELIA MELINA 2064
OFICINA DE ECONOITA 33307739 | GALLARDD MAYTA ROSA MERCEDES T
OFICINA DE ECONOMIA 25275265 | GONZALES BOZA HECTOR 343662
OFICINA DE ECONOMIA 15645761 | MAYHUA CORDOVA MARCELA 210350
OFICINA DE ECONOMIA 33361531 | QUISPE ANCCAST MARIZA 1182
OFICINA DE ECONOMIA 23360200 | QUISPE CUBA ABDON EDGAR 0.0
GFICINA DE ECONOMIA 10861045 | QUISPE SOLES OLGA. 162648
> ! R I - CARMEN 3
OFICINA DE ECONOMIA 23230376 | SARAVIA DE BRENA e 113.02
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAI 23262183 | ESCORAR TORRES EDWIN 377,52
o ) 2 e - i EDMUNDO e
OFICINA DE LOGISTICA 1080454 | ATALA BERIOCAL CESAR ALFREDO 96,40
OFICINA DE LOGISTICA 33210075 | CAHUANA CASTRD PEDRO F02.00
OTICINA DE LOGISTICA 23261036 | CASTRO PART DIONISIO 032
OFICINA DE LOGISTICA : 33274074 | CONDOR MEZA LEONCIO 96184
OFICINA DE LOGISTICA 35309762 | DAVILA ARANA AUGUSTO 212
OFICINA DE LOGISTICA ENRICIUEZ TTUAYLLANI RAUL @083
OFICINA DE LOGISTICA HORISPO VASOUEZ ANDRES FIDEL 106
OFICINA DE LOGISTICA TTUAMAN AUARANCCA FZEQUIEL 0840
A 1 Gl JERONIMO -
OFICINA DE LOGISTICA MANCHA HILARIO i s
. GFICINA DE LOGISTICA 33500870 | NOLASCO VILLAFUERTE RN DULA CHRE
P OFICINA DE LOGISTICA 00050165 | NAHLI TAMOS LIDIA NELIDA 160830
R OFICINA DE LOGISTICA 33211176 | PALOMING ORDONEZ I OMEND 95135
2 /iR OFICINA DE LOGISTICA 0015638 | RAMIREZ UGARTE UiS 26835
22 [ ]en OFICINA DE LOGISTICA 3302052 | TORRE LIMACHE DANIEL 1249
o 18 OTICINA REG. DE DEFENSA NACIONAL SEG -
= [OE R oG AN < 232126 AV i/ SH b
INEE : Yoo 23212680 | CHAVEZ MIRANDA JOSE 833
o i 71C :G. DE DEFENSA N NAL. SE _
AN OFICINA REG. DE DEFENSA NACIONALSEG | 33305019 | LIMACHE CHUMBES HILDA 72376
o= = z CIUDA. Y DEFE
£y B FICINA REG. DE DEFENSA NACIONAL SE )
22 | iR i gﬁg‘x‘:,‘gﬁ_ﬁm DEFENSA NACIONALSEG | 5550086 | ROJAS HUANQUI RAEAEL DANTE 04834
Jz | P=3% OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION | 23260130 | ROJAS FIERRO BETTY TOMASA 000
g | 183 OFICINA REGIONAL DF. ASESORIA [URIDICA | 26733645 | CARMONA BOBADILLA JUAN CARLOS 119939
o ] CARIS
ZE D QFICINA REGIONAL D ASESORIA JURIDICA | 23261371 | MIRANDA EGAS CLAMSA 935.60
= ) B GIOVANNA
28 £ SFICTNA REGIONAL DI ASISORIA JURIDICA | 25215397 | VERGARA BRAVO EMMA RUTH 93640
25 Eep OFICINA REGIONAL DE CON TROL . — . .
2d 65 Pl 1785339 | CURT LIUARAN ANA CECILIA 1,687.20
OFICINA REGIONAL DE CONTROL o - ; "
ke iy 21564887 | PAUCCA RIVERA MARCIAL 102144
OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE - . 5
] , . I
i 80182683 | FSCOBAR RAMOS RHAJNI SANDY 108520
OFICTNA REGIONAL DE SUPERVISION Y P =7 AGUILAR VDA DE . s
b o 53212668 | ALMONACID | 9rna IRIS NATIVIDAD 3335.28
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y — - - . ;
Db Ao 23313462 | DONAIRES PALOMINO GLORIA ELENA 1,660.84
OFICTNA REGIONAL DE SUPERVISION Y =— - — Bl EUTERIO i
LIQUIDACION 23206462 | HERRERA VENTURA PANTALEON o
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION ¥ e T . -
e 23203843 | RAMOS BOZA JUAN 0.00
OFICINA REGIONAT, DE SUPERVISION Y — - . =
B Thacion 23558856 | TORALVA DIAZ AMADOR 719.28
- R = R . CYNTIA -
PRESIDENCIA REGIONAL 12182771 | MANRIQUE CHAVEZ il 196932
PRESIDENCIA REGIONAL 33575077 | QOUISPE RETAMOZO HAYDEE 77288
PRESIDENCIA REGIONAL 20020793 | SANCHEZ PONCE ﬁf‘sﬂé‘l“mo 102136
PRESIDENCIA REGIONAL 23204734 | VILLAVICENCIO | DE CLIUMBES EATRICLA 702,00
EGION: Z AV = CHT ELIZABETH 1z
SECRETARIA DEL CONSEJO REGIONAL 0571360 | CARDENAS AANA JORDAN 30788
SECRETARIA DEL CONSE|O REGIONAL 12383600 | TTUAMAN CIANCIIA ROSSMATR 1850
SECRETARIA GENERAL 73260473 | BARRIENTOS | BELLIDO ALFREDD #3131
= — 2 ITI0 VDA DE
3 5 2371166 o S s - 290384
SECRETARIA GENERAL 23711665 | LANDEO Py MARTHA |
SECRETARIA GENERAL TTMUNDO | MONTES MAGNO 109296
SECRETARIA GENERAL TRAVEZANO | RUIZ TITO MONICO 710
0B GER. DE DESARROLLO INSTTTUCIONAL | 1303853 | CAPANT JURADO TARIA DEL 152001
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I INFORMATICA PILAR
SUB GER, DE DESAROLT0 INSTITUCIONAL | - — — HANS .
E INFORMATICA 70320872 | CARDENAS QUISRE MARCKENY 1,185.05
SUB GER. BE DESARROLLO INSTITUCIONAL - — SKAYURY LIZ )
; I
[ INFORMATICA 20112100 | HURTADO SOCUALAYA VIOLETA 2,890.40
5B GER. DE DESARROLTO INSTTTUCIONAL - VILMA -
e ArDR 19992502 | LLOCLLA PARIONA s 0,00
SUB GER, DE DESARROLLO TNSTITUCIONAL | . — n ' .
ik 19920918 | ORDONLE VALLADOLID MARING i
S GER. DE DESARROITO INSITIOCIONAL | 22rmr0s | ey es — PETRONILA °
e 23275878 | REYES PEREZ by 1,002.68
SUB GER. DE PROMOCION DE - CARLOS
INVERS COMPELTITVIDAD E 23471035 | CAMPPOS ALE|Q WILFREDO A0
SUB GER. DE PROMOCION DE T I o — - ;
s 1877330 | CIAVEZ SOLANO DELFOR ANGEL 35102
SUB GFR. DE PROMOCION DE — 4 T -
il EAD 23208834 | HUATRA ROMERO SEVERO PABLO 000
SUT GER, DE PROMOCION DI
O L T VIDAT S PAUCAR ROMAN DORIS ADA 83792
SUB GER DE COMUNIDADES CAMIESTNAS
e TIUAMAN CONDORI AMADOR 000
SUB GER DE COMUNIDADES CAMPESINAS - = -
: 5 : ; »
R i 19877807 | MEJIA GOMEZ PEDRO LINDOR 140578
SUB GER DB COMUNIDADES CAMPESINAS : - MARIA
34707 SNDO Al 02
ARTICIPACION CI : apps|aERmozs. [PARTCR FELICIANA B
SUB GER REG, PLAN. ESTRA, ESTADIS. ¥ . - —
s e 23202465 | CARHUAPOMA | LAZARO MAURICIA 1,327.13
SUB GERRIEG. PLAN, ES[RA, ESTADIS. ¥ - = =
ey DGH363 | HUAMAN JURADO RAFAEL MARIO 5454
SUE GER REG, PLAN. ESTIA, ESTADIS. ¥ = = ELIZABETH =
ACONDIC. TERR 19927507 | JAUREGUI VILLAR AMERICA L
SUB GERREG. PLAN. TSTRA. LSTADTS. Y ) ; : o -
plst bl 47204021 | JURADO QUINTO JOSE LUIS 2915
SUR GER RIEG, PLAN. ESTRA. ESTADIS. Y , — R FEXATTADA
ity 2143033 | MALDONADO | PARIONA el 0.00
SUB GERREG. PLAN, ESTRA, ESTADIS. Y . - , -
TR 19921896 | PAUCAR ROMAN GLORIA LUZ 0.0
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 35571070 | CANDIOTTI CURA ARIURO e84
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS QUINTANA CAIDERON PRIMITIVA 708,56
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 23375759 | SERRANG NAHUL SAUL 147216
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO N CRISTINA
e 12335074 | BELLIDD FLORES Sl 385,64
;ﬁg&';‘;gr”\ DEGESTIONDELMEDIO | o3ayp007 | CABALLERD | IPARRAGUIRRE | HUGOJUAN 000
T GERENCIA DE GESTION DEL MEDI N
O DE GESTION DELMEDIO | 5337565 | CASTRO AMPA GODOFREDO 67282
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO ——— — - -
e 23239973 | CRISPIN ESPLANA VILMA 157716
SUB GERENCIA DE GESTION DEL MEDIO 3 - NINFA -
086645 SRRT : 58
prei=esgniy 19866495 | GUERREROS | ROJAS e 7375
FREN = GE % DI
IS,\MUBBIGE%R%CM DE GEFHON DEL MEDIO 10864160 | SOCUALAYA OSEDA HECTOR RENE 1,384.08
SUB GERENCIA DE GESTION . - ANTHONY
. . -
PRESUPUESTARIA Y TRIBUTACT 40723390 | CAHUANA QUICHEA EDMUNDO o
SUB GERENCIA DE GESTION S - = -
s e 23213037 | MOLINA SEDANO AHMED 252238
NCIA DE GES 10N - = .
32006 < ) ) 0.0
b 33206129 | ORDONEZ VAILADOLID RAUL ERASMO 0.00
SUB GERENCIA DE GESTION 3 ; E— N
Ry bt o e Lo 4130131 | QUINGHO JURADO FREDY YOVER 271608
SUB GERENCIA DE GESTION — - . ; o
S s 23205517 | RAMOS CALDERCON ANA 0.00
SUB GERENCIA DE GESTION-SALUD- U - o ) -
e ey 23202000 | LIMACHE CHUMBES MARYLUZ 132088
SUB GERENCIA DE OBRAS 30006353 | HUALPA LONDONE TUZ ALICIA R
SUB GERENCIA DE OBRAS 33350070 | QUISPE ADARCO OSCAR. 79567
JERAL
SUB GERENCIA DI OBRAS 47308758 | QUISPEE RAMOS EEEP;EN 1.208.48
SUB GERENCIA DE OBRAS 11355030 | RAMIREZ TRUCIOS ROGER MARCO 163800
SUB GERENCIA DE OBRAS 19832725 | RAMOS MATOS PAUL ISAAG T2
SUB GERENCIA DE OBRAS 23200998 | TORRES RETAMOZO JUAN CDILBERTO | 94595
SUB GERENCIA DE PROGRANACION DE 25710354 | BACA LEON ROBERTO o
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INVERSIONES

;5;5 ﬁg}g:;é" DE PROGRAMACION DE 25204030 | CAYLLAMUA | PANTOJA JOSE 0.00
e MBS PROGRAMACION DE 40393320 | LEYVA DUERAS JUAN CARILOS 95460
f,if.ﬁ;\?(":g’\ DE PROGRAMACION DE 19825067 | MARTINEZ LLACTA LEONCIO 69320
= PROGFAMACIONDE 23375063 | MENACHO CANCHOCAJO ALEAHPRO 28325
fgaval%!'%gg 7 DE PROGRAMACION DE o — S e -
i’h‘?ﬁiﬂﬁf? DE PROGRAMACION DE 23208977 | PARTJAS RODRIGUEZ HUGO MARIN 719.28
iﬁﬂ'[‘fﬁgﬁgp RECURSOS NATURALES Y 53501575 | APARCO DE LA CRUZ 'I;E{ESMD 5 939,36
. O at S NATURALESY | 5ooiim0g | CHAMUAYQ | HUAMAN DORTS 927.04
ot e L RECURSOS NATURALES Y | 4y561563 | cHIPANA CONTRERAS “r’%{‘é‘fsgo 19196

Que, estando a los antecedentes y la desctipcion de los hechos se imputo el
pliego de cargos a los siguientes procesados:

Servidora Civik AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Directora de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Huancavelica (en el cargo
clasificado de Director de Sistema Administrativo II) del Gobiemo Regional de Huancavelica,
designada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 199-2015/GOB.REG-HVCA/GGR
del 02 de marzo de 2015 hasta la actualidad; POR PRESUNTAMENTE HABER
ELABORADO Y DADO EL VISTO BUENO A LAS PLANILLAS ADICIONALES
MENSUALES EN EXCESO DEL PAGO DE REINTEGRO DE LOS SERVIDORES
BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 APROBADO POR
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 049-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, DURANTE LOS MESES DE ENERO A AGOSTO DE 2017
SIN LA SUPERVISION PERTINENTE, acreditindose la supuesta omisién en el
desempefio de sus funciones. Siendo asi en el presente caso existe merito suficiente para iniciar €l

PAD.

. Servidor civil: CIRILO TAIPE CHOQUE, ea su condicién de Responsable de Remuneraciones
Pensiones y Beneficios Sociales (periodo enero 2017), de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica; POR PRESUNTAMENTE HABER
ELABORADO Y DADO EL VISTO BUENO A LAS PLANILLAS ADICIONALES
MENSUALES EN EXCESO DEL PAGO DE REINTEGRO DE LOS SERVIDORES
BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 APROBADO POR
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 049-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, DURANTE LOS MESES DE ENERO A AGOSTO DE 2017
SIN LA SUPERVISION PERTINENTE, CAUSANDO UN GRAVE PERJUICIO
ECONOMICO AL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA POR LA SUMA DE
S/. 22,024.91 (veinte dos mil veinticuatro con 91/100 soles), acreditindose la supuesta
omisién en el desempeiio de sus funciones. Siendo asi en el presente caso existe merito suficiente

B4
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T

para iniciar el PAD.

. Servidor Civi EDUARDO PENA LOPEZ, en su condicidn de Responsable de Remuneraciones
Pensiones y Beneficios Sociales (periodo febrero a agosto de 2017), de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos del Gobiero Regional de Huancavelica; POR PRESUNTAMENTE
HABER ELABORADO Y DADO EL VISTO BUENO A LAS PLANILLAS
ADICIONALES MENSUALES EN EXCESO DEL PAGO DE REINTEGRO DE LOS
SERVIDORES BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO 276
APROBADO POR RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 049-

7
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2017/GOB.REG.HVCA/GGR, DURANTE LOS MESES DE ENERO A AGOSTO DE 2017
UN GRAVE PERJUICIO

SIN LA SUPERVISION PERTINENTE, CAUSANDO
ECONOMICO AL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA POR LA SUMA DE
§/. 141,328.86 (Ciento cuarenta y ocho y un mil trecientos veinte ocho con 86/100 soles),

acreditdndose la supuesta omisién en el desempeiflo de sus funciones. Siendo asi en el
presente caso existe merito suficiente para iniciar el PAD.
Que, los servidores civiles identificados en la presente investigacion

transgredieron las siguientes notmativas:
1). Servidora Civil: Aurora ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicién de Directora de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica (periodo enero - agosto 2017), (en
el cargo clasificado de Director de Sistema Administrativo II) del Gobierno Regional de Huancavelica,
designada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 199-2015/ GOBREG-HVCA/GGR del
02 de marzo de 2015 hasta la actualidad, en el momento de la comisién de los hechos habsia

TRANSGREDIDO E INOBSERVADO las siguientes normas:

Manual de Organizacién y Funciones-MOF aprobado por la Resolucion General Gerencial
Regional N° 066-2017, en lo que respecta a 'as funciones especificas de la QFICINA DE

Gestién de Recursos Humanos: Numeral 1.7 “Dirigir, ¢fecutary supervisar las acciones de las dreas de
Gns remuneraciones, penstones y beneficios sociales, desarrollo y capacitaciin ) bienestar

ATYENE

s% OR

o | 2 ;
= . regisiro y control; esials,
< [ - . = . .. . i . “ .
gé / .E E_;’;g g social” y 1.23 Ve.f::_r por el estricto cumplimiento de la normatividad vigente en materia de su competencia y de
LR L e E las normal de cantrol internd”
=\ 1F¥s
= S, &k, . . i . .
F= ){\i}:g - Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada mediante Ordenanza Regional N° 295-
z | 2 ; .
= ) EL}‘E z GOBREG-HVCA/CR del 13 de marzo del 2015, especificamente el articulo 66° numerales 4
x2 fxg S uervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos gue conforman el sistema de gestion
o2 5 @ J . g 9 ] &
22 e de recursos bumanos” y 9 “Supervisar ¢l enmpliriento de I normativa vigente sobre procesos fouicos y aiianes de
] 4
L E"‘j persanal’.
SER o . g : g < -
O= HS 2) Servidores Civiles: Cirilo TAIPE CHOQUE v Eduardo PENA LOPEZ, ambos en su condicién de
y . - - .
ficios Sociales, de la Oficina de Gestién

ble de Remuneraciones Pensiones y Bene
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la co
OBSERVADO las siguientes normal

-MQOF en lo que respecta especificamente en funciones
Pensiones y DBeneficios Sociales) Numeral 1.3

“Swupervisar el procesarsiento y formulaciin de las planillas dnicas de pago del personal activo (nombrado y
contratada) pensionistas del Decreto Ley IN®20530; pensionista por viudes y orfandad del decreto Ley N°
20530 (...)°, 1.8 “ Analizar, evaluary verificar el adecuado ilinlo de los diferentes conceptos reminerative

guie contiene la planilla snica de pagos de remuneraciones, ast cono la aplicacion del prarco nermativo sobre
jncrementos dictados por ky expresa’ 1.17 “Velar por ¢l estricto cumplimiento de la normatividad vigente e
wateria de su compelencia y las normias de control internd”.

Que, en consecuencia, aplicando como regla sustantiva, se les atribuyo a los

servidores civiles precedentemente descritos, la presunta comisién de la falta de caricter disciplinario

tipificada en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, articulo 85°, literal d) ‘La negligencia en el deserpeiio de las
Junciones”y literal o) “Actuar o inflet e oiros servidares, para oblener un beneficio prapio o beneficio para perceras”.
OMISION DE

Encargados y Responsa
misién de los

de Recursos Humanos

hechos habrian TRANSGREDIDO E IN

Manual de Organizacién y Funciones
especificas (Area de Remuneraciones,

DE 1.0OS DESCARGOS Y DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON IA C
LA FALTA:

Que, para el pronunciamiento del 6rgano Sancionador, como se ha mencionado,
se debe valorar los descargos de Jos servidores civiles, en consecuencia se pasa a realizar una valoracién de
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manera individual para el pronunciamiento respecto a la responsabilidad de los involucrados en el presente

procedimiento.
Que, la servidora civil Lic. Adm. AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ, se

dio-inicio al procedimiento administrativo disciplinario con la Resolucién Gerencial General Regional N°
410~20i8/GOB.REG.HVCA/GGR.ORG.INST. del 25/09/2018, la misma que ha sido debidamente
notificado con Carta N° 375.2018/GOB.REG.HVCA/ST-mamch, de fecha 21 de septiembre de 2018,
acompafiado de sus respectivos antecedentes, Visto y revisados el presente Expediente Administrativo
se advierte que la referida servidora civil mediante escrito S/N de fecha 26 de diciembre de 2018 solicita el
respectivo Informe Oual:

Que, de conformidad a la solicitud que formulo la servidora civil de Informe oral, se le comunico la
programacion mediante Carta N° 0497.2018/ GOB.REG.HVCA/ST-mamch, de fecha 26 de noviembre de
2018 debidamente notificado el dia 26 de noviembte de 2018 a horas 4:50 pm.; el mismo que se pasa a
desarrollar.

Alegacidn:

1. Que, el argumento, sobre la presunta falta que se me imputa, por haber transgredido e
inobservado las normas en incumplimiento de mis funciones, donde se ha efectuado un pago

i g indebido en la planilla de D.L. N° 276 del periodo desde enero a agosto de 2017.
§ e
B i ; i . 5 ; .
;:g 2. Que, al respecto, primero preciso que en cumplimiento de mis Funciones ha visado la planilla de
32 gg reintegro de sinceramiento y pot la premura del tiempo no revise detalladamente.

[ - i - -
EE % 3. Que, dicho pago en exceso a la fecha cuenta con una Resolucion Directoral Regional N° 315-
§§ = 2018/GOBREG.HVCA/ORA, en la que se aprueba efectuar el descuento correspondiente a
g %; todos los trabajadores del D.L. N° 276, la cual se puede apreciar en los descuentos que se viene

R I . . -

L realizando en las planillas desde el periodo agosto de 2018 a la fecha.
£ 3 T
TR o i o E 5 3 . oL FLB
g‘ié, 4. Que cual es el grado de perjuicio economico 2 la entidad?, advierte que no existe perjuicio
%ﬂ.ﬁ: econdmico, porque se viene efectuando el descuento correspondiente por cada trabajador
i

Y13 _ ¥ - IV ’
E,;;:-‘ 5. Que, asimismo realiza la aclaracién del caso solicitando  se reevalie las nuevas pruebas que se

adjuntan al acta de informe oral y solicita s ele absuelva de todo cargo imputado 2 la fecha.

Que habiéndose revisado el informe oral de la procesada, se tiene que
cfectivamente existe y es de estricto cumplimiento de la Resolucién Directoral Regional N° 315-
2018/GOB.REG.I~IVCA/ORA, de fecha 08 de agosto de 2018, en la misma que tesuelve en
articulo 1° disponer que el exceso resultante entre de la planilla de pagos de los meses de enero a
agosto de 2017, serdn devueltos en ocho meses por los mismo montos que fueron pagados (...);
asimismo se advierte el presente expediente administrativo y planillas adjuntas al expediente del informe
oral que efectivamente se estin descontando los montos mensuales fijados en la resolucion prescrita
anteriormente, advirtiendo que cualquier perjuicio econdmico causado o no la institucién esta siendo
resarcido por la normativa regional emitida en base a los informes correspondientes, ajustindose estos al a
normativa nacional de remuneracién nacional vigente, del mismo modo se advierte que en mérito del
alegato de la servidora civil dicho calenlo no es competencia de la misma solo es la verificacién y visacion
ciendo esta d enero tramite dentro de las funciones asignadas a dicha servidora civil.

Que, el servidor civil CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, se dio inicio al
procedimiento administrativo disciplinazio con la Resolucién Gerencial General Regional N°  410-
2018/ GOBREG.HVCA/GGR.ORG.INST. del 25/09/2018, la misma que ha sido debidamente
notificado con Carta N° 374-2018/GOB.REG.HV CA/ST-mamch, de fecha 21 de septiembre de 2018,
acompafiado de sus respectivos antecedentes, Visto y revisados el presente Expediente Administrativo

9
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se advierte que la referida servidora civil mediante Informe N° 002-2018/CTCH de fecha 26 de diciembre
de 2018 solicita el respectivo Informe Oral:

Que, de conformidad a la sglicitud que formulo la servidor civil de Informe oral, se le comunico la
programacio’n mediante Carta N° 0022-2018/ GOB.REGHVCA/ ST-mamch, de fecha 18 de julio de 218
debidamente notificado el dia 18 de julio de 2018 a horas 4:50 pm.; el mismo que se pasaa desarrollar.

Alegacidn:

1. Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 4’102018/GOB.REG.HVCA/ORA/OG—
INST., de fecha 20 de Setiembre del 2018 se mi imputa la tesponsabilidad de haber elaborado y
dado el Visto Bueno a las Planillas Adicionales mensuales en exceso del pago de reintegro de los
servidores bajo los alcances del Decseto Legislativo No 276, aptobado pot Resolucién
Gerencia General Regional No 049-2017/ GOBREG-HVCA/GGR, duraate los meses de Enero
a Agosto del 2017 sin la supervision pertinente, causando un grave peLjuicio econémico al
Gobierno Regional de Huancavelica por la suma de S/. 22,024.91, acreditandose la supuesta
omisién en el desempeiio de sus fanciones. Siendo asi en el presente casd existe merito suficiente
para iniciar el PAD.

2. Que, al respecto debo poner en su conocimiento Sefiot Orgsmo Sancionador, que mi persona en
primer lugar ha remitido la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal PAP, Cuadro
Nominativo de Personal CNP, y Bscala Remunerativa, mediante INFORME N° 025-
2017/GOB.REG.HVCA/ORA— ODRH/ARPyBS, de fecha 13 de Enero del 2017 para que sea

g revisado y aprobado mediante acto resolutivo, es asi Sefior Organo Sancionador, revisado los
documentos de gestién aprobadas mediante la Resolucion Gerencia General Regional No 049-
2017/ GOBREG-HVCA/GGR; es exactamente la propuesta enviada para su aprobaciéﬂ, con
el cual se elabord las planillas de reintegro del mes de enero 2017.

-

Flores Barrerd

304 15 70 61 12 1 43 19 0 0 0w % i 0t et

55

r E{?_-'g 3. Quesal respecto de la elaboracién y Visto Bueno de las planillas de adicionales mensuales en
83 E':f’_g exceso del pago de reintegro de los meses enero a agosto del 2017, debo poner en claro que mi
ig ! persona elabord la planilla adicional solamente del mes de enero del 2017 y no los de mis meses,
%;-éj Eh‘é‘.“ por cuanto por la premura del tiempo se elabord la planilla adicional de acuerdo al documento de

gestién PAP, CNP debidamente aprobada.

4, Que,en cuanto 2a la validacidén de los nuevos montos de las planillas del personal de la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica, rubricados en 09 nueve folios al que hace
mencion el Articulo 1o de la Resolucién Gerencia General Regional No 049-2017/GOB.REG-

HVCA/GGR, no se tuvo a la vista para tomar conocimiento al momento de la notificacion de la
Resolucién, es decir que no se me entiego adjunto 2 la esolucién  solamente el PAP ¥ CNP
debidamente aprobado.

5. Que, Senor Ozrgano Sancionador, debo poner en su conocimiento, que si hubiera detectado
algunos errores al postesior de pago de reintegro del mes de enero del 2017, el cual mi persona ya
a0 estuvo en el drea, se debio corregir inmediztamente y 00 dejar de pasar los errores detectados.

6. Que, es asi Sefior Organo Sancionador que mi persona 0o incurrié  en ningln errof, €8 mas el
pago en exceso que posteriormente determinaron si estd recuperando el mismo que se adjunta los
documentos sustentatorios en 193 folios, €l mismo ya no €5 ningan perjuicio econdmico a la
Institucidn.

Que habiéndose revisado el informe oral del procesado, se tiene que el servidor
civil en mencién es el que remitié un informe conteniendo los montos a Pagar a partr de la su aprobacion
por el comité de evaluacion de planillas de pagos, del mismo modo que dicho servidor realizo el cilculo en
base 2l cilculo ¥ montos que el petsonal mente tenia y los mismo que faeron remitidos prescindiendo de los

10
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anexos que hasta ese momento no se habian debidamente notificado estando los plazo de elaboracion de
planillas de pago 2 tiempo, asimismo se advierte que dicho cervidor aduce que no existe perjuicio
econémico, siendo esto cortoborado por 1a resolucién directoral mediante la cual aprueban el descuento
respectivo de los montos en exceso pagados a los servidores del D.L. 276 dentro de los meses de enero a
agosto de 2017, resarciendo con ello la xesponsabﬂidﬂd administrativa pasible de sancién y la perjuido
econdmico que presuntamente se habgia cometido al iniciar dicha proyecciones planillas, advirtiendo con
ello que dicho servidor solo se ajusto al mero trimite el calculo respectivo de los montos que el consigno ea
su informe, con ello dicho servido civil atenuando su respons-abi].idad administrativa.

Que, el servidor civil Bach. Adm. Eduardo PENA LOPEZ, se dio iicio al
procedimiento administrativo disciplinatio con la Resolucion Gerencial General Regional N°  410-
2018/ GOB.REG.HVCA/GGR‘ORG.H\IST. del 25/09/2018, la misma que ha sido debidamente
notificado con Carta Ne 373-2018/ GOBREG.HVCA/ ST-mamch, de fecha 21 de septiembre de 2018,
acompaiiado de sus respectivos antecedentes, Visto y revisados el presente Expediente Administrativo
se advierte que la referida servidora civil mediante escrito S/N de fecha 26 de diciembre de 2018 solicita €l
respectivo Informe Oral:

Que, de couformidad a la solicitud que formulo la servidor civil de Informe oral, se le comunico la

progi'amacién mediante Carta N° 0022-2018/ GOB.REG.HVCA/ ST-mamch, de fecha 18 de julio de 218
debidamente notificado el dal8 de julio de 2018 a hotas 4:50 pm.; el mismo que s& pasaa desarrollar.

Alegacidn:

1. En el procedimiento administrativo sancionador en el cual me encuentro inmerso, S€ me
viene imputando la falta de haber elaborado  y dado el visto bueno 2 las planillas
adicionales mensuales en exceso del pago de reintegro de los servidores bajo los alcances del
Decreto  Legislativo 276, Aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 049-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 23 de enero de 2017, durante los meses de febrero a
agosto de 2017, sin la supervision pertinente causando un grave perjuicio econdmico al
Gobierno Regional de Huancavelica.

2. Que,al respecto debo hacer de su conocimiento que las planillas adicionales de reintegro s¢
venian programando desde el mes de enero 2017, por €l servidor Cirllo Taipe Choque.
Posteriormente 2 partir del 06 de febrero de 2017, se me encarga el area de remuneraciones

programando la planila adicional del mes de febrero ¥ subsiguientes  meses sobre la
base de los montos programados por quien me antecedio.

3, Que, Asimismo, manifestarle que cuando se asume un muevo cargo © responsabilidad
encomendada, los actos de la gestion son continuos, en tazbén gue No desde el primer
dia se va revisar todos los actos anteriores, porque uno no esté suponiendo © presumieﬂdo que

los pagos programados ¥ dados con antelacién estén errados, mds ata si esth aprobado con acto
resolutivo, que tuvo ufl proceso de analisis, evaluacion ¥ vesificacién por las instancias pertinente
del proceso administrativo, donde debid verificarse que el antecedente «PRESUPUESTO
ANALITO DE PERSONAL CON COSTOS ACTUALIZADOS 2016-SEDE GOBIERNO
REGIONAL HUANCAVELICA”, sean los mismos que €l PAP y de la escala remunerativa,
que posteriormente fueron aprobados por la Resolucién Gerencial General Regional No 049-

2617/GOB.REG.HVCA/ GGR, con montos distintos al documento de origen.

4. Que, el 24 de marzo de 2017, se elevd el Informe Técnico N° 0037- 2017/GOBREG
HVCA/ ORA-OGRH/ARPYBS, luego de evaluar  analizar la normatividad de los conceptos
remunerativos incrementados en  la RGGR N° 049-017/ GOBREG. HVCA/GGR, conchuyendo

que el referido  incrementd no corresponde. Posteriormente a fin de verificar la certeza oficial
de los montos que sé venian otorgando en la planilla adicional profundicé en la busqueda
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del anexo sin denominacién que formaba parte de la RG.GR. N° 049-2017/GOB.REG-
HVCA/GGR, localizando en la Secretaria General del Gobierno Regional dicho anexo con la
denominacion «pRESUPUESTO ANALITO DE PERSONAL CON COSTOS
ACTUALIZADOS 2016-SEDE GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA”, como
producto del trabajo de verificacién de manera individualizada por cada trabajador, llegué a
establecer y determinar que ea las planillas adicionales diferfan los montos entie el PAP v el
Anexo de la precitado resolucion gerencial regional, llegando a la conclusién que los montos
del  PAP son elevados respecto del anexo, remitiendo el Técnico N° 0112-
2017,/GOB.REG.HVCA/ORL'-\fOGRH/ARPyBS, de fecha 26 de setiembre de 2017,
recomendando a mi Jefe inmediata Directora de Gestidon de Recursos Humanos la correccitn de
los montos de haberes ¥ reintegros  conforme 2 su propia metodologia establecida en los
antecedentes de la resolucion citada.

5. Que, pot consiguiente, no se me puede atribuir responsabi]idad de ninguna naturaleza por
los errores en la elaboracion de las planillas adicionales, pot €l contrario contribui a corregit los
mismos a pattir de setiembre 2017, asi como también se contdbuyb para que se deje sin efecto

la Resolucion Gerencial General Regional N° 049—2017/GOB.REG.HVCA/GGR. Es decir
contribui con la entidad a través de mis informes y reportes de excesos para la recuperacion

WELICA

SICh
) S

Rii

= s de los montos, que se vienen descontando desde el mes de agosto del 2018 en la planilla de
2 ¢ 2 haberes, el que consta en los documentos adjuntados en 198 folios.

2 IR - .
= %Qi 6. Que, asimismo la Ley del SERVIR (D.S.No 040-2014-PCM) establece como causa de eximencia
3 Eé‘é’; el error inducido (ocasionado) pot la propia entidad a través de acciones (actos) confusa 0
= L ilegal, en el caso de aufos no siendo €l responsable de la programacion de las planilas

DMAL
ser Enrig
AARO SAN

fgue

adicionales desde el inicio del afio 2017, ~demis de ello debe eximirseme de responsabﬂidad
a2l haber contribuido a la subsanacion del acton omision del acto imputado como infraccidn en

HaR ettt gly

\ virtad de lo establecido por el literal £) del Axt. 255° del TUO de la Ley 27444 a robado por el
1 2] 3 P P

\_ 5..‘:% L D.S. N° 006-2017-JUS.

ATl

i{'_% E‘«D Que habiéndose revisado el informe oral del procesado, se tiene que dentro de las

= E v Funcjones de dicho servidor no se encontraba el de realizar la revision exhaustiva de la programacion de

=1 gy

pagos y/o demis que ya se habian desarrollado hasta la fecha en la cual dicho servidor asume el encargo de
funciones, del mismo modo se advierte que la continuidad de las labores es de forma obligatoria
entendiendo con esto que el cilculo debié ser continuo, y al margen de los que se estaba desarrollando
hasta el momento, y de conformidad a lo esgrimido de las alegaciones anteriores el presente servidor civil
no tendtia respousabﬂidad total de dicho erro material, siento que este se estd resarciendo mediante
descuento realizados que resolvié la resolucién emitido la direccién de administracion, con ello no existe
tiendo responsabilidad administrativa alguna al fecha de la comisién de los hechos.

Que, por las consideraciones expuestas, para la imposicién de las sanciones
correspondientes sobre los hechos objetivos demostrados a los infractores, este Ozgano Sancionadot
teniendo en cuenta los fundamentos de hecho y juridicos y previa a la determinacién de la sancién a las
Faltas cometidas por los infractotes en observancia del Puncipio de Proporcionalidad, que es garantia del
debido procedimiento, que s€ considera en la determinacion de la sancién, bajo los elementos que garantiza
su aplicabilidad, pxoviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art 87°,
Determinacién de la sancién a las faltas que indica; "z sancidn aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y s¢
determina evaluando la exisiencia de las condiciones siguientes”. Fn consecuencia, estando 2 la evaluacion de los
medios de prueba y hechos gue constituyen falta administrativa se debe desarrollar la determinacioén de la
sancién a la falta que se le atdbuye al infractor mediante la valoracion y ponderacion de los siguientes
supuestos:
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a) Grave afectacién a los intereses generales 0 a los bienes juridicamente protegidos pot

el Estado.

o FEn este caso es el correcto funcionamiento del estado y salvagunarda de los interés,
siendo que los servidores civiles deben adecuar su conducta 2 la a la proteccion de
estos, en observancia y cumplimiento 4 las normas de Remuneraciones ¥
Compensaciones del estado, que son de cardcter imperativo.

b) Ocultar la comisién de la falta 0 impedir su descubrimiento.

Que, en el presente caso, la Directora de Gestién de Recurso Humanos del Gobierno
regional de Huancavelica, deriva el expediente administrativo la secretaria técnica para el
respectivo inicio del PAD, conforme a las atribuciones conferidas.
¢) El Grado de ierarquia_y especialidad del servidor civil que comete la falta
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarguia de la autoridad v mds especializadas_
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas v apreciarlas -
ba el servidor

debidamente.- Que, en el presente Caso s¢ ha identificado el cargo que ocupa

civil que gozaba de una jerarquia y especialidad, para lo cual se pasa a detallar:

% Servidora Civil: Aurora ENRIQUEZ DE LA CRUZ, (Licenciada en administracion)
en su condicién de Directora de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos del

W

7
i

H
HE =
é:r.'s; Gobierno Regional de Huancavelica designada mediante Resolucién Gerencial General
}2:5 " Regional N° ‘199720‘1S/GOB.R.EG.HVCA/GGR, 2l momento de la comision de los
E'_‘g‘ g; hechos.
e 2
i S %  Servidor Civil: Cirilo TAIPE CHOQUE, (Contador Pablico Colegido) en su
i\ Eiﬂi condicién de responsable Encargado del Area de Remuneraciones, Pensiones ¥
( 3 \5 = % Beneficios Sociales de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
53 |\ *RE ; .. = : - <
= e »  Servidor Civil: Eduardo PENA LOPEZ, (Bachiller en Administracién) en su
r E% "\E{B condicién de Responsable Encargado del Area de Remuneraciones, Pensiones ¥
i Eé‘f“, fep Beneficios Sociales de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
\l‘ furs =

d) La concurrencia de varias faltas. En el presente caso s€ ha determinado que los servidotes

\ civiles: Lic. Adm. Aurora ENRIQUEZ DE LA CRUZ, CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE

i y BACH. ADM. Eduardo PENA OPEZ, en su condicién de responsables de la
elaboracién de calculos proyeccion ¥ visacion de planillas de pagos adicionales, incurrieron e
la falta administrativa, la misma que se encuentra tipificada en el Articulo 85° de la Ley N°
30057- Ley del Servicio Civil, l]a misma que se encuentia tipificado en el literal d) La
negligencia en el desempeiio de sus funciones.

¢) La participacion de uno o mis servidores en la comisién de la falta o faltas.

En la presente investigacién se visnaliza la participacién de tres (03) servidores civiles.

f) La reincidencia en la comisién de la falta. Al respecto se tiene, que visto €l Expediente
‘Administrativo, los referidos infractores no cuentan con documento alguno emitido por la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos que acredite la existencia de antecedentes pot la
infraccién de Faltas administrativas, deduciéndose que no cuentan con sancion alguna.

g) La continuidad en la comisién de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del
presente hecho en su debida oportunidad, después de ello, ha cesado la comisién de falta.

h) Elbeneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Que, en el presente caso si existio beneficio ilicitamente obtenido para los trabajadores de la
276, sin embargo este se esth realizando la recuperacién mensualmente dispuesta mediante la

Resohucién Directoral Regioml N°315-2018/ GOBREG.HVCA/ORA.

Que, por las consideraciones expuestas en ¢l presente informe y para la imposicién de
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servidores civiles:

» Servidora Civil: Aurora ENRIQUEZ DE LA CRUZ, en su condicion de Directora de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos Regional (en el cargo clasificado de Director de Programa Sectorial IT)
del Gobierno Regional de Fuancavelica, al momento de la comisién de-los hechos, la SANCI@N DE

AMONESTACION ESCRIBA SEVERA. e bl S

$  Servidor Civil: Cirilo TAIPE CHOQUE, en su condicién de Encargado de Remuneracion,
Pensiones y Beneficios Sociales del Gobietno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién
de los hechos, la SANCION DE AMONESTACION ESCRITA SEVERA.

$  Servidor Civil: Eduardo PENA LOPEZ, en su condicién de Bncargado de Remuneracion, Pensiones -
y Beneficios Sociales del Gobierno Regional de Huancavelica, al momento de la comisién de. los
hechos, la SANCION DE AMONESTACION ESCRITA SEVERA. ' '

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los servidores una vez notificado con.la.presente
resolucién, podra hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recutsos administt’étilvbs':rque
considere convenientes (reconsidetacién o apelacion) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias
hébiles siguientes de la notificacion de la presente resolucion, de ser reconsideracién se interpondrd ante
el organo sancionador que tnpuso la sancién, el que se encargara de resolverlo y de sex apelacior se dirtge a la
misma autoridad que expidio el acto que se impugna, quien elevard y/o remitira a Ja Oficina de Gestién de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica el mismo que s¢ encargard de resolverlo seghn
corresponda, conforme al procedimiento establecido en los Arts. 117°, 118° y 119°, del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucion a los interesados,
conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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